CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES Se aproba,

DIRECTIA ECONOMICA PRESEDINTE,
DIRECTIA JURIDICA Ionel @vidju BOGIY A “
Nr. 7377/29.03.2024 l/ ; {‘_7

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN MARAMURES

In temeiul art, 33 din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, Consiliul judetean Maramures public

specialitate, astfel:
a) Salarii de bazi, indemnizatii lunare, dupa caz:

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. crt. FUNCTIA Nivelul studiilor Indemnizatie Coeficient
{7 lunar3 ‘
1 Presedinte S 21.735 | 9,00 |
Vicepresedinte S 19.320 | 8,00

Nr.crt. | FUNCTIA

studiilor

Nivelul ( Coeficient Salar de baza

78 ;‘ 20,858
|
|

2 | Arhitect sef S 6,08 16.282
3 | Director executiv | S 5.88 15.747
4 | Sef serviciu S 5,10 | 13.658




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. | FUNCTIA Nivelul | Coeficient| Salar de Salar de bazi Salar de bazi Salar de baza Salar de baza Salar de bazi
crt, studiilor bazi la gradatia 1, la gradatia 2 la gradatia 3 la gradatia 4 la gradatia 5
la gradatia 0 | cuprinde si cota cuprinde si cuprinde gi cuprinde si cuprinde si
procentuali de cota cota cota cota
7.5% lasalariu | procentuals de procentuala de | procentuali de | procentuald de
gradatiej 5% la salariul | 5% la salariul 25%1a 2.5%la
gradatiei 1 gradatiei 2 salariul salariul
gradatiei 3 gradatiei 4

I'| Auditor superior S 3,40 9.105 9.788 10,277 10.791 11.061 11.338

2 | Consilier, consilier 3,20 8.570 9.213 9.674 10.158 10412 10.672
Juridic, inspector S
superior

3 | Consilier, consilier 2,65 7.097 7.629 8.010 8.411 8.621 8.837
juridic, inspector S
principal

4 | Consilier, consilier N 2,35 6.293 6.765 7.103 7.458 7.644 7.835
juridic, inspector asistent

5 | Consilier, consilier 1,80 4.820 5.182 5.44] 3.713 5.856 6.002
Jjuridic, inspector S
debutant

6 | Referent superior M 1,90 5.088 5470 5.744 6.031 6.182 6.33@

PERSONAL CONTRACTUAL — F UNCTII DE CONDUCERE

Nr.crt. | FUNCTIA Nivelul Coeficient Salar de bazj
studiilor
1 | Administrator public S 19.320
2 | Sef servieiu S 4,86 13.015 |

Salariile de bazi pentru functiile contractuale de conducere sunt stabilite la gradul I si cuprind sporul de vechime tn munci la nivel maxim.



PERSONAL CONTRACTUAL — FUNCTH DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA Nivelul | Coeficient | Salar de Salar dz bazi Salar de baza Salar de bazi Salar de bazi Salar de baza
crt. studiilor bazi la la gradatia 1, la gradatia 2 la gradatia 3 la gradatia 4 la gradatia 5
gradatia0 | cuprinde si cota cuprinde §i cota | cuprinde si cota cuprinde §i cuprinde si cota
procentuald de | procentuali de procentuald de | cota procentuali de
7.5% la salariu | 5% Ia salariul 5% la salariul procentuald de | 2,5% la salariul
gradatiei gradatiei 1 gradatiei 2 2,5%1a gradatiei 4
salariul
gradatiei 3
! Consilier, inspecior de S 3,05 8.168 8.781 9.220 9.681 9.923 10.171
specialitate JA
2 | Consilier, inspector de S 2,52 6.749 7.255 7.618 7.999 8.199 8.404
specialitate 1
> | Consilier, inspector de S 2,23 5972 6.420 6.741 7.078 7.255 7.436
specialitate [1
4 | Consilier juridic S 1,71 4579 4922 5.168 5426 5.562 5.701
debutant
5 | Referent iA M 1,81 4.847 5.211 5.472 5.746 5.890 6.037
6 | Ingrijitor M/G 1,45 3.883 4.174 4.383 4.602 4717 4.835
7 | Soferl M/G 1,70 4.553 4.894 5.139 5.396 5.531 5.669
| 8 | Muncitor calificat I M/G 1.60 4.285 4.606 4.836 5.078 5.205 5.335 ]

nivelul gradului 1A, respectiv treapta IA a functiilor contractuale de executie.

Salariile de bazi individuale pentry functiile publice si functiile contractuale de execifie se stabiles

Legea nr. 153/2017 privind gradatia corespunzitoare transelor de vechime in munca.

Personalul care define titlul stiinific de doctor, beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum de 50%
platd dacé i§i desfasoars activitatea in domeniul pentru care detine titlul, mentinut la nivelul lunii decembrie 2023, conform art. 14 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu
modificirile si completarile ulterioare siart. Il din QUG 115/2023 potrivit ¢
primelor si al celorlalte elemente ale sistenului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
Jonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantmmulut acordat peniru una decembrie 2023, in masura in care

in aceleasi conditii, conform prevederilor legale.

H

arora . JIncepdnd cu data de 1 ianuarie

din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
2024, cuannmmul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,

personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea




Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cn 10% ,
conform art. 15 din Tegeanr. 153/2017.

Persoancle care, in conformitute cu certificatul de tncedrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de
art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, beneficiazi,
pentru activitatea desfisurati in cadmul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile $i completdrile ulterioare.”

a}) Sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii eligibile:

Potrivit art. 6 din Hotirdrea CIMM nr. 484 din 28.12.2023 si a Dispozitiei nr. 51/30.01.2024 coroborate cu art, [ din Ordonanta de Urgenti nr. 1152023, privind

unele miasuri fiscal-bugetare n domeniy] cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte

normative, precum si pentru prorogarea unor termene, mdérimea sporuiui pentru condifii vitdmitoare acordat personalelui din cadrul aparatului de specialitate se

mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023,

Personalul (functionari publici st personalul contractual) nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
nerambursabile, beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi, cu pana la 50%, proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru fiecare proiect, - art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 ca modificarile $i completarile nlterioare si a HG nr. 234/2023. Potrivit art. I din Hotardrea CJMM nr. 214/26.09.2018 “Timpul efectiv alocar activitdyilor
pentru proiecte, desfisurate de citre persoanele nominalizate in cadrul echipelor de proiect, nu va depési 40 de ore pe luna®.

In anul 2024 muncy suplimentard efectuati peste durata normali a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum si munca prestaid in zilele de repaus siptaménal, sarbitor; legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd in
cadrul schimbului normal de lucry se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora, conform art. [l alin. (1} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscals, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea  unor  acte normative, precum si pentru prorogarea unor  iermene, cu modificirile si completirile uiterioare.
* Munca suplimentardg presiats peste programul normal de lucru, precum st munca prestatd in zilele de sérbetori legale, repaus saptaminal §i In alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se hicreazg, se compenseazd prin ore libere pléitite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia”, conform art. 21 alin. (1) din
Legeanr. 153/2017.

In anul 2024 se acordd vouchere de vacantd in cuantum de 1600 lei, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pénd la 8.000 lei, conform art. XXIV din Legea

ar. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilidtii financiare 2 Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare.

In anul 2024 indemnizatia de hrand se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, conform art. 11 din O.U.G. nr. 115/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv 347 lei/luni, si se acords lunar personalului incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei inclusiv, conform art. XXVI pet. 1
din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romanie pe termen lung, cu modificarile i completiirile
ulterioare,

b) Indemnizatia lunari pentru consilierii Judeteni care participa cel putin la o sedintd a autoritatii deliberative si 0 sedinta a comisiei de specialitate, beneficiazi de )
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia lunari a presedintelui consiliului judetean, conform Hotararii CIMM nr. 200/2019;

¢) Membri ATOP Maramures, pentru activitatea desfisuratd n plen si in comisii beneficiaza de o indemnizatie de sedinti in cuantum de 10% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean, conform Hotararii CIMM nr. 234/2020;



g) Limitari:
La acordarea sporurilor, premiilor si indemnizati
salariilor de bazi, conform art. 25 din Legea nr. 153/2017.
Potrivit art.11alin (4) din Legea ar. 153/2017 Nivelul veniturilor salariale individuale se stabilesc astfel incit sd nu de
vicepresedinte al Consiliului Judetean, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin.(2).
Prin exceptie de la prevederile art.11 alin. (#4) din Legea nr. 153/2017, pentru personalul din aparatul de specialitate de la nivelul consiliilor judetene, nominalizat in
pene nerambursabile si/sau fondul externe nerambursabile, nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei

Hlor, inclusiv cele pentru hran si vacantd, se va avea in vedere ca suma cumulati si nu depaseascd 30% din suma

paseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de

echipele de proiecte finantate din fonduri euro
lunare a functiei de vicepresedinte al consiliuluj Judetean, majorati potrivit art.16 alin.(2).
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